Приложение к положению

классного руководителя

Циклограмма

работы классного руководителя.

В начале учебного года:

1. Составление списка класса и оформление классного журнала (в начале первой учебной недели)

2. Получение учебников в школьной библиотеке (в конце августа)

3. Изучение условий семейного воспитания учащихся (в течение 1-ой недели)

4. Уточнение и составление социального паспорта класса, сдача его социальному педагогу (в течение 1-ых двух недель)

5. Сбор информации об участии  учащихся класса в учреждениях дополнительного образования (в течение октября)

6. Проведение работы по влечению учащихся в разнообразную деятельность, в том числе деятельность объединений дополнительного образования, в целях развития их способностей. (в течение 1-ой четверти)

Особое внимание при  вовлечении во внеурочную деятельность уделять учащимся «группы риска»

7. Коллективное планирование жизнедеятельности класса на полугодие или на год (в течение сентября).

8. Составление плана воспитательной работы класса, сдача на утверждение заместителю директора по воспитательной работе (в течение сентября)

Ежедневно:

1. Работа с опаздывающими учащимися, выяснение причин опоздания.

2. Отметка в классном журнале отсутствующих учащихся, выявление причины отсутствия.

3. Организация питания учащихся.

4. Организация дежурства в классном кабинете.

5. Педагогическая помощь органам ученического самоуправления класса и представителям школьного самоуправления в классе.

6. Индивидуальная работа с учащимися.

Еженедельно:

1. Проверка дневников учащихся.

2. Контроль за ведением классного журнала учителями – предметниками.

3. Проведение классного часа (согласно плану воспитательной работы).

4. Проведение мероприятия в классе (по плану).

5. Работа с родителями (по ситуации).

6. Работа с учителями – предметниками (по ситуации).

7. Встреча со школьным медиком по справкам о болезни учащихся (по ситуации).

Ежемесячно:

1. Организация коллектива класса на участие в школьных делах.

2. Помощь органам ученического самоуправления организовывать проведение итогов жизнедеятельности классного коллектива.

3. Проведение занятий по правилам дорожного движения и плановый инструктаж по технике безопасности жизнедеятельности.

4. Организация генеральной уборки кабинета.

5. Посещение уроков в  своем классе.

6. Контроль участия в кружках, секциях, клубах, других объединений учащихся своего класса, требующих особой педагогической заботы.

В течение четверти:

1. Выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровью учащихся.

2. Помощь органам ученического самоуправления в организации жизнедеятельности классного коллектива (текущее коллективное планирование, организация дел и коллективный анализ)

3. Организаций контроля за состоянием школьных учебников.

4. Оперативное информирование социального педагога, заместителя директора по воспитательной работе или директора школы

· О девиантном поведении учащихся,

· О случаях грубого нарушения учащимися класса Устава школы,

· О необходимости социальной защиты своих учащихся и вместе с ними принимает необходимые педагогические меры.

5. Уточнение информации об участии учащихся в деятельности объединений дополнительного образования.

6. Участие в методических, производственных совещаниях, других мероприятиях, связанных с повышением педагогического мастерства классного руководителя. 

Один раз в четверть:

      1. Оформление классного журнала по итогам четверти.

      2. Участие в работе МО классных руководителей.

      3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на новую четверть.

      4. Проведение родительского собрания.

Во время каникул:

     1. Организация каникулярных мероприятий своего класса (вариант: совместно с другими классами).

     2. Участие в каникулярной работе МО классных руководителей.

В конце учебного года:

     1. Проведение открытого мероприятия (один раз в год, по согласованию с заместителем директора по воспитательной работе).

     2. Организация детей на коллективную уборку территории вокруг школы.

     3. Организация подведения итогов жизнедеятельности класса в учебном году и вместе с активом (организаторами самоуправления) отчетно-выборная кампания в классе.

     4. Педагогический анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса в классе и сдача его (в форме отчета по воспитательной работе в классе) заместителю директора по воспитательной работе.

    5. Организация сдачи школьных учебников в библиотеку.

    6. Оформление личных дел учащихся.

    7. Сбор информации о летнем отдыхе детей.

    8. Организация ремонта классного кабинета.

Обязанности классного руководителя, работающего

с категорией детей «группы риска».

     1. Выявляет учащихся «группы риска» через собеседование  с предыдущим классным руководителем, учителями-предметниками, социальным педагогом.

     2. Выясняет причины постановки подростка на внутришкольный учет, учет в ОДН, проведенные формы работы с учащимся.

     3. Уточняет жилищно-бытовые условия учащегося.

     4. Совместно с социальным педагогом, медработником школы, психологом планирует профилактическую работу, составляет индивидуальную комплексную реабилитационную программу.

     5. Ведет дневник, где фиксируется вся работа, проводимая с  подростком «группы риска».

     6. Выявляет и ведет профилактическую работу по предотвращению пропусков, правонарушений, любых проявлений социального неблагополучия.

     - беседы с подростком,

     - беседы с подростком и его родителями (иными законными  представителями),

     - посещение семьи подростка (при необходимости)

     - рейды с социальным педагогом и инспектором ОДН

     - участие в школьном совете профилактики, в заседании КНД

     7. Своевременно информирует соцпедагога и администрацию о  многочисленных пропусках подростка, совершенных правонарушениях.

     8. Готовит характеристики на детей «группы риска» для проведения школьного Совета Профилактики, КДН, в ОДН.

     9. Проводит анализ, профилактической работы с несовершеннолетними, состоящими на внутришкольном учете, учете в  ОДН, отчитывается на школьном Совете профилактики. (согласно плану; внепланово, но необходимо)

    10. Ходатайствует о постановке и снятии подростка с внутришкольного учета в ОДН, составляя заявление в школьный Совет Профилактики.

    11.Проводит внеклассную работу с привлечением разных специалистов.

    12. Выходит в рейд 1-2 раза в год по плану социального педагога.

    13. Ведет документацию:

    -план профилактической работы.

    -индивидуальная программа комплексной реабилитации несовершеннолетнего и   его семьи.

    -дневник профилактической работы

    -характеристика несовершеннолетнего

    -заявление о постановке на учет (снятия с учета_

    -акт посещения несовершеннолетнего на дому

    -выписка текущих оценок

Обязанности классного руководителя выпускного класса

1. Собирает данные о планах выпускников по дальнейшему обучению и трудоустройству (в течение последнего учебного года)

2. Организует подготовку выпускных мероприятий с учащимися и родителями своего класса (в течение года)

3. Собирает и имеет полную информацию об устройстве своих выпускников в учебные заведения, на работу и т.д.

