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Пояснительная записка
Лето для ребят – это разрядка, накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное – и самого себя. 

 Естественно у каждого  свои планы на лето. В последнее время у подростков 14 – 17 лет вызывает наибольший интерес лагерь труда и отдыха. И именно в лагере выявляется самоценность каждого из них, осуществляется широкое приобщение учащихся к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом.

Проблема реализации воспитания, поиска молодыми людьми смысла жизни, выбора или жизненных устремлений решается, прежде всего, на основе включения детей и юношества в разностороннюю деятельность. Универсальным и важным средством такого включения является общественно полезный труд. Социальная сущность труда состоит в том, что он всегда практически целесообразен для того, кто трудится. И чем больше человек осознает целесообразность своей трудовой деятельности, тем более сознательно он стремиться к созиданию в интересах общества, тем более его труд непосредственно эффективен и воспитательно полезен. Чем более организован, более эффективен труд, тем он более действен как средство воспитания трудолюбия и отработки трудовых умений и навыков. Без участия детей в общественно полезном труде невозможно обеспечить их всестороннего развития. По словам В.А. Сухомлинского: «Трудовое вдохновение, радость труда, одухотворение трудовым творчеством – это могучая духовная сила, которая сближает людей, пробуждает в ребенке чувство, на основе которого постепенно утверждается достоинство, чувство потребности в сближении с другим человеком, в отдаче ему своих духовных сил, в переживании ответственности за другого человека. Это чувство потребности в другом человеке, которое порождает коллективный трудо, и есть самое важное во всей трудовой жизни коллектива».
При создании программы летнего трудового лагеря мы исходили из ряда достаточно простых, но и вместе с тем весьма важных оснований, которые мы и приводим:

· Летний трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха
учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения
знаниями и новыми впечатлениями.

· Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как
временного  детского  коллектива,  так  и  создает  основу  для  развития
социального  интеллекта учащегося  и  применения  полученного  опыта
взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной
деятельности.

· Создаются    большие    возможности   для    организации    неформального общения. Неформальность обстановки позволяет организовать и
развивать самостоятельность ребят,  воспитывать личностные качества,
формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

· Большая роль отводится организации занятости детей в летний период
времени, остающихся в городе, как мощная превентивная форма против
безнадзорности, ассоциального и аддиктивного поведения подростков.
 Сделать отдых подростков более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья, социально-значимым для общества  и предусматривает программа школьного лагеря труда и отдых  «Трудовой десант России».

	Наименование программы
	Программа лагеря труда и отдыха «Трудовой десант России»

	Основание для разработки программы
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	· Конвенция ООН о правах человека;

· Конституция РФ;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 24-ФЗ;

· Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;

· Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

· Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;

· Воспитательная программа «Семь вершин успеха» МАОУ СОШ №7.

	Разработчик программы
	Попова Ирина Николаевна - заместитель директора по воспитательной работе

	Цель программы
	Обеспечение занятости, социальной поддержки, а также формирование профессионального самоопределения и трудовых навыков учащейся молодежи,  развитие личности, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья подростков, воспитание гражданской компетенции.

	Основные задачи программы
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	1. Способствовать формированию интереса к трудовым видам деятельности.

2. Приобщить подростков к социально – значимой деятельности.

3. Содействовать сохранению здоровья, развитию навыков здорового образа жизни воспитанников.

4. Способствовать формированию отношений сотрудничества и содружества в  коллективе сверстников и во взаимодействиях с взрослыми.

5.Воспитать ответственность, бережное отношение к природе, развивать экологический кругозор.

6.Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

7. Развивать и укреплять связи школы, администрации, учреждений дополнительного образования, культуры, здравоохранения.



	Контингент участников программы
	Обучающиеся 14 – 17 лет города Соликамска

	Объем и источники финансирования
	Администрация города Соликамска, ГУ ЦЗН города Соликамска

	Формы и методы работы
	1. Трудовые акции.

2. Коллективные творческие дела.

3. Праздники.

4. Социальные практики.

5. Спортивно-оздоровительные игры.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
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	1. Выполнение муниципального заказа администрации города Соликамска по благоустройству микрорайона Клестовка на 100%.

2. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

3. Формирование отношений сотрудничества и содружества в  коллективе сверстников и во взаимодействиях со взрослыми.

4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

5. Сохранение здоровья, содействие формированию навыков здорового образа жизни.

6. Потребность в социально-значимой деятельности у подростков.

	Исполнители программы
	Педагоги и учащиеся МАОУ СОШ №7

	Срок реализации программы
	1 июня – 22 июня 2015г.

	Основные мероприятия
	Сочетание трудовой деятельности с воспитательными мероприятиями.


Концептуальные основы деятельности

Цель работы лагеря труда и отдыха: обеспечение занятости, социальной поддержки, а также формирование профессионального самоопределения и трудовых навыков учащейся молодежи,  развитие личности, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья подростков, воспитание гражданской компетенции.
Задачи работы лагеря труда и отдыха: 
1. Способствовать формированию интереса к трудовым видам деятельности.

2. Приобщить подростков к социально – значимой деятельности.

3. Содействовать сохранению здоровья, развитию навыков здорового образа жизни воспитанников.

4. Способствовать формированию отношений сотрудничества и содружества в  коллективе сверстников и во взаимодействиях с взрослыми.

5. Воспитать ответственность, бережное отношение к природе, развивать экологический кругозор.

6. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

7. Развивать и укреплять связи школы, администрации, учреждений дополнительного образования, культуры, здравоохранения.
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Основные принципы лагеря труда и отдыха «Трудовой десант России»:
1. Принцип природосообразности. Воспитание детей сообразно их возрасту, полу; формирование у них ответственности за результаты собственного развития, за последствия своих действий.
2. Принцип креативности. Для развития творческой личности необходимы творческие условия, творческий наставник, команда единомышленников. Программа способствует созданию всего вышеперечисленного. 
3. Принцип индивидуально-личностной ориентации. Взрослый не навязывает формы и виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для самостоятельного выбора ребенка, за который он несет ответственность, помогает самореализоваться, самоутвердиться с учетом внутреннего развития каждой личности.
4. Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, научаясь уважать близкого, стремясь понять и помочь ему, можно воспитать качества социально активной личности.
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Принцип эффективности социального взаимодействия. Способствуя межличностному общению в группе, включая детей и подростков в социально-значимую деятельность, педагог тем самым позволяет получить навык социальной адаптации, самореализации.
Модель организации лагеря
Программа     ориентирована  на  первичный  временный  детский коллектив.
Лагерь труда и отдыха работает по трудовому направлению: подростки 14 – 17 лет выполняют  работу по благоустройству школьной территории, территории микрорайона Клестовка, ежедневно проводятся культурно-досуговые тематические мероприятия.

Девиз летнего трудового лагеря: «Кто, если не мы? Конечно, только МЫ!!!!»
Атрибутом лагеря труда и отдыха станет «Весёлый смайлик» – средство общения современных подростков, который олицетворяет целеустремлённую, с активной гражданской позицией молодёжь России. «Весёлый смайлик» выпущен в виде значка, который будет являться отличительным знаком учащихся трудового отряда МАОУ СОШ №7. 

 SHAPE 



Путевки в трудовой лагерь бесплатные, организовано двухразовое питание, интересная досуговая деятельность: посещение бассейна, спортивные мероприятия, коллективные творческие дела, социальные акции, информационные статьи в газету «Соликамский рабочий».

В финансировании лагеря труда и отдыха принимают участие ГУ Центр занятости населения города Соликамска, администрация города Соликамска. За выполнение запланированного объема работ по благоустройству микрорайона все подростки получат заработную плату. 

Летний трудовой лагерь, будет располагаться на базе средней общеобразовательной школы № 7, по адресу: г. Соликамск, ул. Цифриновича, 29.

Летний трудовой лагерь предназначен для учащейся молодежи с 14 до 17 лет. Преимуществом при распределении путевок в трудовой лагерь пользуются дети из неблагополучных, многодетных семей, а также подростки, состоящие на учете в КДН и внутришкольном учете. Лагерь труда и отдыха состоит из 2 отрядов.
	Отряд
	Количество человек
	Сроки работы
	Ответственные

	1 отряд «Вожатые» 
	5 чел. 
	1.06. – 22.06.2015
	Полякова Г.Ю.

	2 отряд «Ударная сила»
	10 чел. 
	1.06. – 22.06.2015
	Колчанова И.В.

Скороварева Н.И.
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Наши законы и традиции 

1.Закон точности
  Необходимо ценить каждую секунду. Все дела начинать в срок. Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища драгоценные минуты. 
2.Закон поднятой руки
  Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль. Если человек

  поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. Каждому поднявшему руку- слово.
3.Закон территории
  Этот закон гласит: будь хозяином своей территории. Относитесь к территории как к  дому: бережно, заинтересованно, по-хозяйски.
4.Закон доброго отношения к людям
  Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то для радости  другого человека, готовность поступиться личным в интересах коллектива.
5.Закон улыбки
  Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ.
Распорядок дня
Режим дня составлен  в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими правилами СП 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул».
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830 –840 линейка

840 – 900завтрак

900 – 1200трудовой десант в микрорайоне

1200 – 1300культурно-досуговые мероприятия

1300 –1320 обед

1320– 1330 – подведение итогов дня, уход домой
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Механизмы реализации программы
1. Материально-технические условия предусматривают:

а) финансирование за счет ГУ Центра занятости населения города Соликамска, средств местного бюджета;

б) столовая, актовый зал, спортивный зал, стадион школы, библиотека МАОУ СОШ №7;
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в) бассейн «Дельфин», кинотеатр «Русь».

2. Кадровые условия. 
В соответствии со штатным расписанием, в реализации программы участвуют:

- Начальник лагеря – обеспечивает функционирование лагеря;

- Воспитатели – организовывают работу отрядов (3 человека);
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- Физкультурный работник – организует спортивно-оздоровительную работу.

3. Педагогические условия.
- Соответствие направления и формирования работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для индивидуального развития личности подростка через участие в общелагерных мероприятиях;

- Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей ребят;

- Обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;

- Единство педагогических требований во взаимоотношениях с учащимися.

4. Методические условия предусматривают:

- наличие необходимой документации, программы, плана;

- проведение инструктивно-методических совещаний с педагогами до начала смены, ежедневные планёрки. 
На совещаниях рассматриваются инструкции, для воспитателей, включающие в себя:

· положение об охране здоровья и жизни детей;
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положение о лагере труда и отдыха, его оздоровительных и воспитательных
функциях;

· функциональные обязанности преподавательского состава;

· административно-хозяйственные требования;

· санитарно-медицинский минимум;

· правила техники безопасности;

· ознакомление и распределение обязанностей;

В течение смены проводятся ежедневные планерки по планированию работы на день и подведения итогов прошедшего дня.
Реализация программы осуществляется поэтапно:
I этап – подготовительный (май):
1. Подготовка материально-технической базы школы к открытию летнего трудового лагеря.

2. Кадровое обеспечение летнего трудового лагеря.

3. Создание совета дела (актива учащихся как формы лагерного самоуправления)

4. Определение территории для направленной трудовой деятельности.
5. Создание и формирование отрядов.

6. Приобретение и подготовка инвентаря к работе.

7. Проведение собрания с родителями и учащимися.

8. Заключение договоров с работниками.
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Сотрудничество с представителями ГУ Центра занятости населения, советом микрорайона «Клестовка».
II этап – основной (июнь)

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих дел;

· трудовая деятельность.

·  организация взаимодействия лагеря труда и отдыха с социумом.
II этап – аналитический  (июль)
Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации на осенние, зимние каникулы;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря труда и отдыха в будущем;

· выпуск фотодневника, буклета по реализации программы лагеря.
Схема управления реализацией программы, 

порядок осуществления контроля ее выполнением
Управление реализацией программы строится по предложенной схеме:
Начальник лагеря
↓
Воспитатель отряда

↓

Прораб отряда (из числа обучающихся)
Ожидаемые результаты
В ходе реализации данной программы ожидается:

1. Выполнение муниципального заказа администрации города Соликамска по благоустройству микрорайона Клестовка на 100%.

2. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

3. Формирование отношений сотрудничества и содружества в  коллективе сверстников и во взаимодействиях со взрослыми.

4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

5. Сохранение здоровья, содействие формированию навыков здорового образа жизни.

6. Потребность в социально-значимой деятельности.
Система оценки качества реализации программы
Качество реализации программы лагеря труда и отдыха отслеживается по критериям:
1. Акт о приёмке выполненных услуг.

2. Отсутствие конфликтов внутри коллектива.

3. Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное выполнение услуг.

4. Мониторинг удовлетворённости воспитанников проведёнными мероприятиями в течение смены (анкета).

5. Экран соревнований воспитанников с фиксацией результативного участия каждого в мероприятиях смены. 
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Анкета удовлетворённости воспитанников 

качеством реализации программы «Трудовой десант России»
Ответьте на поставленные вопросы по 5-ти бальной системе:
	№
	Вопрос
	балл

	1.
	Оцените условия организации труда в лагере 
	

	2.
	Оцените условия организации отдыха в лагере
	

	3.
	Оцените качество проведённых культурно-досуговых мероприятий в течение смены
	


Основное содержание программы и пути реализации
Реализация программы осуществляется, в соответствии с направлениями воспитательной работы с подростками: патриотическое, спортивно-оздоровительное, трудовое.
Трудовое направление
Задачи деятельности:
· вовлекать  подростков в социально-значимую деятельность с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.
Основные формы работы:
· трудовые десанты по уборке микрорайона;

· трудовые десанты по уборке  территории школы;

· праздник труда.
Гражданское направление
Задачи деятельности:
· формировать уважительное отношение  к родному краю, охране окружающей среды;

· формировать толерантность, развитие дружеских отношений;
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способствовать возрождению нравственных ценностей и поиск эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.
Основные мероприятия:
· День России;

· День памяти и скорби;

· День дружбы и единения славян;

· День молодёжи;

· праздник «День друзей»;

· праздник День защиты детей;

· праздник «День улыбки»;

· праздник «Люблю тебя, мой Соликамск!»;

· Всемирный День охраны окружающей среды.

Физкультурно–оздоровительное направление
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Задачи деятельности:
· Вовлекать подростков в спортивно-оздоровительные мероприятия;

· прививать навыки здорового образа жизни.

               
Основные формы организации:
· праздник здоровья. 

План-сетка  смены
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Приложение 1
Информационная карта программы

1. Полное наименование учреждения: 
муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7» города Соликамска
2. Координаты организации, контактная информация:
 618546, город Соликамск, улица Цифриновича, 29, 8(34253)57600
3. Название программы: «Трудовой десант России»
	

	4. Автор(ы) программы: 

Попова Ирина Николаевна, заместитель директора по воспитательной работе


	5. Возрастной состав детей: 14 – 17 лет

	

	


6. Сроки реализации программы: 1 июня 2015г. – 22 июня 2015г.
___________________________                                                  /В.В. Курбатова/
Приложение 2
Паспорт программы
1. Название программы:
	«Трудовой десант России»


2. Цели и задачи программы:
	Цель: формирование профессионального самоопределения и трудовых навыков учащейся молодежи,  развитие личности, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья подростков, воспитание гражданской компетенции, обеспечение занятости, социальной поддержки подростков.
Задачи:
1. Формирование интереса к трудовым видам деятельности.

2. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого.

3. Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому развитию.

4. Приобщение подростков к социально – значимой деятельности.

5. Воспитание ответственности, бережного отношения к природе, развитие экологического кругозора.

6. Развитие навыков  самообслуживания.

7. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

8. Развитие и укрепление связей школы, администрации, учреждений дополнительного образования, культуры, здравоохранения.

9. Формирование отношений сотрудничества и содружества в  коллективе сверстников и во взаимодействиях с взрослыми.


3. Постановка проблемы /обоснование значимости программы/:
	Проблема реализации воспитания, поиска молодыми людьми смысла жизни, выбора или жизненных устремлений решается, прежде всего, на основе включения подростков в разностороннюю деятельность. Универсальным и важным средством такого включения является общественно полезный труд. Социальная сущность труда состоит в том, что он всегда практически целесообразен для того, кто трудится. И чем больше человек осознает целесообразность своей трудовой деятельности, тем более сознательно он стремится к созиданию в интересах общества, тем более его труд непосредственно эффективен и воспитательно полезен. Чем более организован, более эффективен труд, тем он более действен как средство воспитания трудолюбия и отработки трудовых умений и навыков.

Без участия детей в общественно полезном труде невозможно обеспечить их всестороннего развития. По словам В.А. Сухомлинского: «Трудовое вдохновение, радость труда, одухотворение трудовым творчеством – это могучая духовная сила, которая сближает людей, пробуждает в ребенке чувство, на основе которого постепенно утверждается достоинство, чувство потребности в сближении с другим человеком, в отдаче ему своих духовных сил, в переживании ответственности за другого человека. Это чувство потребности в другом человеке, которое порождает коллективным трудом, и есть самое важное во всем трудовой жизни коллектива».


4. Символика, атрибутика:

	 SHAPE 


Весёлый смайлик – средство общения современных подростков олицетворяет целеустремлённую, с активной гражданской позицией молодёжь России.


5. Описание деятельности по программе /механизмы его реализации/:
	I этап – подготовительный (май):
1. Подготовка материально-технической базы школы к открытию летнего трудового лагеря.

2. Кадровое обеспечение летнего трудового лагеря.

3. Создание совета дела (актива учащихся как формы лагерного самоуправления)

4. Определение территории для направленной трудовой деятельности.
5. Создание и формирование отрядов.

6. Приобретение и подготовка инвентаря к работе.

7. Проведение собрания с родителями и учащимися. 

8. Заключение договоров с работниками.
9. Сотрудничество с представителями ГУ Центра занятости населения, советом микрорайона «Клестовка».
II этап – основной (июнь)

Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел;

· трудовая деятельность.

·  организация взаимодействия лагеря труда и отдыха с социумом.
II этап – аналитический  (июль)
Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации на осенние, зимние каникулы;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря труда и отдыха в будущем;

· выпуск фотодневника, буклета по реализации программы лагеря.


6. Календарный план реализации программы:
	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные лица

	1.
	Подготовка материально-технической базы школы к открытию летнего трудового лагеря.
	Апрель - май
	И.Н. Попова

	2.
	Кадровое обеспечение летнего трудового лагеря.
	май
	И.Н. Попова

	3.
	Подготовка нормативно-правовой базы лагеря труда и отдыха
	Апрель - май
	И.Н. Попова

	4.
	Определение территории для направленной трудовой деятельности.
	май
	И.Н. Попова

Л.А. Кудряшёва

	5.
	Создание совета дела (актива учащихся как формы лагерного самоуправления)
	май
	И.Н. Попова

	6.
	Создание и формирование отрядов.
	июнь
	И.Н. Попова

	7.
	Проведение собрания с родителями и учащимися. 
	май
	И.Н. Попова

Скороварева Н.И.

Колчанова И.В.

	8.
	· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей в различные виды коллективно - творческих дел;

· трудовая деятельность.

·  организация взаимодействия лагеря труда и отдыха с социумом.
	01.06.-22.06.2015
	И.Н. Попова

Скороварева Н.И.

Колчанова И.В.

	9.
	Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности лагеря труда и отдыха в будущем;
	июль
	И.Н. Попова

	10.
	Мониторинг удовлетворённости реализацией программы
	июнь
	И.Н. Попова

	11.
	Выпуск фотодневника, буклета по реализации программы лагеря.
	июль
	И.Н. Попова

	12.
	Отчёт в управление образования по итогам лагеря труда и отдыха
	июль
	И.Н. Попова


7. Ожидаемый результат:
	1. Выполнение муниципального заказа администрации города Соликамска по благоустройству микрорайона Клестовка на 100%.

2. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

3. Формирование отношений сотрудничества и содружества в  коллективе сверстников и во взаимодействиях со взрослыми.

4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

5. Сохранение здоровья, содействие формированию навыков здорового образа жизни.

6. Потребность в социально-значимой деятельности.


8. Критерии оценки результативности реализации программы:
	1. Акт о приёмке выполненных услуг.

2. Отсутствие конфликтов внутри коллектива.

3. Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное выполнение услуг.

4. Мониторинг удовлетворённости воспитанников проведёнными мероприятиями в течение смены (анкета).

5. Экран соревнований воспитанников с фиксацией результативного участия каждого в мероприятиях смены. 


Приложение 3
Аннотация программы
Программа лагеря труда и отдыха «Трудовой десант России» разработана для обучающихся 14 – 17 лет города для реализации в МАОУ СОШ №7 города Соликамска Пермского края в период летних каникул с 1 июня по 22 июня 2015г. с целью привлечения подростков к социально-значимой деятельности.

Программа предусматривает сделать отдых подростков более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья, социально-значимым для общества.
Целью работы лагеря труда и отдыха коллектив школы ставит формирование профессионального самоопределения и трудовых навыков учащейся молодежи,  развитие личности, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья подростков, воспитание гражданской компетенции, обеспечение занятости, социальной поддержки семьям.

Сложность реализации программы заключается в том, что современный подросток сегодня нацелен на получение материальных благ без больших усилий. Реализация программы осуществляется, в соответствии с направлениями воспитательной работы с подростками: патриотическое, спортивно-оздоровительное, трудовое.
Трудовое направление
Задачи деятельности:
· вовлекать  подростков в социально-значимую деятельность с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.
Гражданское направление
Задачи деятельности:
· формировать уважительное отношение  к родному краю, охране окружающей среды;

· формировать толерантности, развитие дружеских отношений;

· способствовать возрождению нравственных ценностей и поиск эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.
Физкультурно–оздоровительное направление
Задачи деятельности:
· вовлекать подростков  в спортивно-оздоровительные мероприятия;

· прививать навыки здорового образа жизни.

             Самым важным результатом реализации программы станет понимание важности приносимой пользы для окружающих  от коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

Воспитанники научаться находить пути сотрудничества и содружества в  коллективе сверстников в ходе совместной деятельности.

А самое главное найдут ответ на важный вопрос:

ПРОГРАММА


ТРУДОВОГО ЛАГЕРЯ


«Трудовой десант России» 


для обучающихся 14 – 17лет


с 1 июня по 22 июня 2015 г.














1 июня 


Праздник «День защиты детей»





�
2 июня


 Праздник открытия смены


�
3  июня 


Праздник Всемирный день охраны окружающей среды


�
�
4 июня


 Праздник «Люблю тебя, мой Соликамск»��
5 июня


Праздник труда


�
8 июня


 Праздник «День друзей»


�
�
9 июня


 Праздник «� HYPERLINK "http://www.newmonth.ru/about.php?id=1134"��Всемирный день охраны окружающей среды�»�
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10 июня


 Праздник «День России»


�
11 июня


  Праздник здоровья


�
�
15 июня


Праздник улыбки


�
16 Июня


Праздник юмора


�
17 июня


Праздник �«День молодежи»


�
�
июня





Праздник «День дружбы и единения славян»


�
июня


День памяти и скорби





�
22 июня


Праздник закрытия


смены





�
�









Кто, если не мы? 


Конечно, только МЫ!!!











